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АССОЦИАЦИЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ муниципального образования Ленинградский район: 
структура, основные задачи, мероприятия, преимущества
Зачем создана Ассоциация?

Ассоциация – это люди, прежде всего, молодые, инициативные, увлеченные своим делом!

Ассоциация – это площадка для общения молодых педагогов друг с другом, для взаимодействия с опытными коллегами, для демонстрации собственного успешного педагогического опыта.
Ассоциация – это интерактивное сообщество, позволяющее оперативно совместными усилиями дать старт новому проекту, решить проблему. 

Ассоциация дает возможность активно включиться в образовательные события района с целью собственного развития, «заполнения пробелов», возникших при работе, а также инициировать мероприятия по тематике, актуальной для вас сегодня в контексте введения ФГОС, профстандарта «Педагог».
Что для молодого педагога значит Ассоциация?
Во-первых, это поддерживающее профессиональное сообщество. Что немаловажно – это сообщество сверстников (не секрет, что молодые педагоги зачастую некомфортно чувствуют себя в школе, где большая часть коллектива значительно старше и опытнее).

Во-вторых, это профессиональная поддержка, некое неформальное «наставничество», помогающее освоиться в новой среде.

В-третьих, постоянный личностный рост благодаря различным обучающим семинарам, мастер-классам и конкурсам.

В-четвертых, активная жизненная позиция, деятельность позволяют реально влиять на принятие важных решений. Что позволяет избежать (или значительно снизить) чувства неудовлетворенности происходящими вокруг событиями, протекающей жизнью.

В-пятых, среди таких же молодых педагогов нет нужды держать «маску», можно расслабиться и поделиться своими проблемами, о которых не всегда можно сказать коллегам по школе.
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Какие преимущества дает
молодому педагогу Ассоциация?

Инициирование проведения совместных мероприятий на уровне района –  уникальная возможность для членов Ассоциации, которую необходимо использовать. И это реально сделать! 
Все мероприятия, возможности объединяют нас молодых педагогов, позволяют заявить о себе, о нашей Ассоциации общественности. Если у вас все еще есть вопрос: для кого мы это все делаем? Мы это делаем для себя, для нас, молодых, инициативных, идущих в ногу со временем, ищущих и действующих!!!
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Кто имеет право становиться членом Ассоциации?

Членом Ассоциации могут быть педагогические работники общеобразовательных организаций муниципального образования Ленинградский район в возрасте до 35 лет включительно.
Каков порядок работы Ассоциации?

Ассоциация созывается два раза в год. Заседание Ассоциации проводится в форме открытого заседания, на которое в обязательном порядке приглашаются члены Совета Ассоциации.

Деятельность Ассоциации осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на календарный год, сформированным на основании предложений членов Ассоциации, утвержденным председателем Ассоциации.

Какова структура Ассоциации?
Ассоциацию возглавляет Президент Ассоциации.

Постоянно действующим коллегиальным органом управления является Совет в количестве 5 человек. 
В состав Ассоциации входят все молодые учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования.

Структура взаимодействия
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Члены Ассоциации

Член Ассоциации имеет право:

· получать консультации, информационную помощь;

· оказывать информационную, методическую и координирующую помощь молодым педагогам, создавать новые темы для обсуждений в Ассоциации;

· вносить предложения Совету Ассоциации по вопросам, относящимся к деятельности Ассоциации;

· разрабатывать и проводить общественные мероприятия: конференции, совещания, семинары, фестивали, конкурсы, соревнования, выставки, слеты, смены, курсы и т.п.;

· распространять информацию о своей деятельности, сотрудничать со средствами массовой информации.
Член Ассоциации обязан:
· соблюдать требования Положения о создании Ассоциации;

· содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед Ассоциацией;

· принимать участие в деятельности Ассоциации;

· выполнять решения Ассоциации;

регулярно посещать заседания Ассоциации, выполнять решения Ассоциации и взятые на себя обязательства, а также поручения президента Ассоциации, членов Совета Ассоциации.

Функции Президента Ассоциации
· координирует и организует работу по исполнению плана работы Ассоциации, совета Ассоциации;

· организует работу с запросами на консультирование от молодых педагогов; 

· выражает позицию Ассоциации по вопросам, относящимся к компетенции Ассоциации.
Функции членов Совета Ассоциации
Член Совета Ассоциации:

· информирует молодых педагогов – членов Ассоциации о возможностях участия молодых педагогов в муниципальных, краевых мероприятиях (вебинарах, семинарах, конкурсах и др.), программах, проектах;

· формирует запросы на консультирование от молодых педагогов района и направляет их президенту;

· проводит районные мероприятия во взаимодействии с управлением образованием;

· обобщает проблемы и вопросы молодых педагогов – членов Ассоциации и составляет запросы на консультирование;
· организует взаимодействие молодых в районе между собой;
· принимает участие в заседаниях Ассоциации.
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Члены Совета Ассоциации 





Молодые педагоги района 








