
АНАЛИЗ МОНИТОРИНГА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ И ДЕФИЦИТОВ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ МО ЛЕНИНГРАДСКИЙ РАЙОН В 2022 ГОДУ 

 
В образовательных организациях муниципального образования Ленинградский 

район работают 930 педагогических работников.  Данный мониторинг проводился с целью 

выявления профессиональных потребностей и дефицитов педагогических работников для 

определения направлений работы по повышению уровня мастерства, а также улучшения 

качества образования в МО Ленинградский район. 

Результаты мониторинга представлены в виде диаграмм. 

 

 
 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Каждый из индикаторов позволяет оценить определенный аспект, влияющий на 

процесс формирования метапредметных компетенций (методической, технологической, 

исследовательской, проектной, ИКТ, коррекционно-развивающей), их совокупность 

определяет полноту сформированности метапредметных компетенций  

Анализ выделенных индикаторов позволяет описать качественные характеристики 

уровней сформированности метапредметных компетенций:  

Первый уровень (критический) - педагог распознает педагогические явления, однако 

затрудняется в их характеристике, в установлении взаимосвязи отдельных педагогических 

явлений, знания несистемны и отрывочны. Не всегда осознанно может применять 

теоретические знания для решения стандартных задач профессиональной деятельности, 

затрудняется в определении педагогических целей в конкретных условиях, в обосновании 

средств и способов достижения поставленной задачи, в оценке результата и собственных 

действий по его достижению. Не может оценить возможности использования современных 



средств обучения и технологий (в том числе ИКТ) для достижения новых образовательных 

результатов и осуществить их перенос в собственную деятельность. Учет внешних 

факторов, влияющих на эффективность образовательного процесса (индивидуальные 

возможности и особенности развития обучающихся, особенности преподаваемого 

предмета, нормативные требования), слабо выражен и не является необходимым условием 

обеспечения результативности решения профессиональных задач.  

Второй уровень (пороговый) - педагог имеет определенную сумму знаний, но в своей 

практической деятельности руководствуется готовыми разработками, рекомендациями, не 

умея самостоятельно анализировать и конструировать учебный процесс, находить 

обоснованное решение методической задачи и творчески его перерабатывать, обоснованно 

выбирать пути решения проблемы, способы деятельности и  технологии обучения. Педагог 

испытывает затруднения в проектировании метапредметного содержания и видов 

деятельности обучающихся для достижения образовательных результатов. Владеет 

отдельными элементами методической системы, элементами технологий обучения (в том 

числе средствами ИКТ-технологий), не выстраивая их в системе.  

Третий уровень (допустимый) - педагог осуществляет на теоретической основе 

осмысление цели, содержания, ожидаемых результатов, условий их выполнения. 

Основываясь на существующих методических рекомендациях, нормативных требованиях, 

может проанализировать предложенные решения на теоретической основе и осознанно 

выбрать последовательность применения выбранных методов, технологий, средств 

(включая ИКТ), педагогического инструментария для достижения и оценки новых 

образовательных результатов. Проектирует образовательный процесс с учетом внешних 

факторов, способов деятельности на метапредметном содержании, которые составляют 

целостную систему с предметными, способен выстраивать стратегию их применения в 

долгосрочном периоде.  

Четвертый уровень (оптимальный) - сформированные теоретические представления 

позволяют педагогу идентифицировать педагогические факты и явления, рассматривать их 

развитие, объяснять и раскрывать их смысл, воспроизводить во внутреннем плане 

последовательность действий при осуществлении определенного способа деятельности как 

на предметном, так и на метапредметном содержании; сформировать наиболее 

результативные способы достижения образовательных результатов в условиях 

самостоятельно выдвигаемых целей и оценки педагогических ситуаций, в том числе на 

основе проведенного исследования. Педагог может самостоятельно конструировать 

учебно-воспитательный процесс с учетом особенностей развития обучающихся и 

нормативных требований; находить обоснованное решение любой методической задачи, 

ориентируется на достижения современной науки и практики. Используемые в практике 

элементы методической системы, технологические средства обучения (включая ИКТ) 

соподчинены и выстроены в системной логике. 

 Предназначение каждого уровня заключается в обеспечении информацией об 

исходном или текущем состоянии развития метапредметной компетенции и определении 

перспектив её дальнейшего развития. Применение уровневого подхода основывается на 

необходимости определения степени проявления качества объекта. Учитывая, что под 

уровнем понимается подразделение чего-нибудь целого, степень, характеризующая 

качество, величину развития чего-нибудь, то логично предположить, что уровень 

сформированности профессиональной компетентности педагога отражает способность 

специалиста решать профессиональные задачи определенного спектра и степени 

сложности. Переход качества на более высокий уровень означает не исчезновение 

интегративных свойств, а преобразование их в более совершенные. 

 
Начальник учебно-методического отдела                                                         М.В.Ляшенко 


