
Справка  

об организации прохождения курсов повышения квалификации 

работниками МОО в 2021-2022 учебном году  

 

     В качестве одной из основных стратегий государственной политики в 

области образования является постоянное повышение квалификации педагогов 

с целью усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, 

повышения качества профессиональной деятельности. Повышение 

квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие 

педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности. 

В течение 2021-2022 учебного года муниципальные образовательные 

организации систематически оповещались о планируемых курсах повышения 

квалификации, проводимых «Академией Минпросвещения России», ГБОУ 

ИРО Краснодарского края, ФГБОУ ВО «Армавирский государственный 

педагогический университет», ГАПОУ КК ЛСПК, ООО «Центр 

дополнительного образования», ЧОУ ДПО «Научно-методический центр 

современного образования», и другими образовательными учреждениями 

страны. Например, такими как: 

- ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования», г. 

Москва; 

- АНО ДПО «Образование – Русское слово», г. Москва; 

- ООО «Столичный учебный центр», г. Москва; 

- Автономная некоммерческая организация «Санкт-Петербургский центр 

дополнительного профессионального образования»; 

- ООО «Центр непрерывного образования и инноваций», г. Санкт-

Петербург; 

- ООО «Центр Развития Педагогики», г. Санкт-Петербург; 

- Центр педагогических инициатив и развития образования «Новый век», 

г. Тюмень; 

- ООО «Учитель-Инфо» г. Азов 

- ООО «Международная академия консалтинга, аудита и образования»,   

г. Саратов. 

Объем курсовой подготовки варьировался от 16 часов (16, 24, 36, 40) до 

144 часов (72, 108, 120, 144). 

С сентября 2021 года по июнь 2022 года включительно курсы повышения 

квалификации прошли более 500 работников муниципальных образовательных 

организаций (педагогические и руководящие работники, библиотекари, 

эксперты ЕГЭ и ГИА, тьюторы):  

- 361 работник общеобразовательных организаций;  

- 103 работника дошкольных образовательных организаций; 

- 30 работников организаций дополнительного образования. 

 

 

 

 

 



Сведения о прохождении курсов повышения квалификации 

педагогическими и руководящими работниками МОО  

в 2021-2022 учебном году 
№ 

п/п 

Организации Кол-во педработников, прошедших 

курсовую подготовку в первом 

полугодии 2021-2022 учебного 

года 

Кол-во педработников, 

прошедших курсовую 

подготовку в течение  

2021-2022 учебного года 

1 ОУ 245 человек  

 

361 человек 

2 УДО 19 человек 

 

40 человек 

3 ДОУ 52 человека 

 

103 человека 

Всего  316 человек 504 человека 

     

     В мае 2021 года Министерством просвещения Российской Федерации 

утверждены новые федеральные государственные стандарты (ФГОС) 

начального общего образования (НОО) и основного общего образования 

(ООО). С 1 сентября 2022 г. начнут действовать ФГОС в каждой школе, а 

обучающиеся, которые будут приняты на обучение в первые и пятые классы в 

2022 году, будут учиться уже по обновленным ФГОС. ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» в течение всего года реализовывала обучение 

педагогических работников по обновленным ФГОС. Данные курсы повышения 

квалификации направлены на повышение профессиональной компетентности и 

психологической грамотности педагогических работников в вопросах 

организации педагогического процесса в образовательных организациях при 

реализации новых Федеральных Государственных Образовательных 

Стандартов ФГОС НОО и ООО. 

     На базе центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края, являющегося 

региональным координатором курсов повышения квалификации по 

программам ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» по программе 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» в 2021-2022 учебном году прошли курсы повышения квалификации:  

-38 учителей начальных классов; 

- 26 учителей математики; 

- 34 учителя иностранного языка; 

- 29 учителей русского языка; 

          -21 учитель биологии; 

          - 16 учителей географии; 

          - 25 учителей технологии; 

          - 12 учителей ИЗО; 

          -21 учитель истории; 

          -12 учителей музыки; 

          - 8 учителей ОБЖ; 

          -34 учителя физической культуры. 



Все 276 педагогических работника муниципального образования 

Ленинградский район, направленные на курсовую подготовку успешно 

завершили обучение к началу 2022-2023 учебного года. 

«Точками роста» являются 9 общеобразовательных организаций (СОШ   

№ 1, № 2, № 3, № 5, № 6, № 8, № 11, № 12, гимназия). В 2022-2023 учебном 

году центры «Точки роста» откроются в СОШ № 4, 10, 13. Педагоги ОО, 

являющихся центрами «Точка роста», проходили обязательную курсовую 

подготовку на базе центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников ГБОУ ИРО Краснодарского края   

в рамках организации обучения по курсам ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России» по программам: 

- «Использование современного учебного оборудования детских 

технопарков «Кванториум» (3 человека СОШ № 2, № 5); 

  - «Использование современного учебного оборудования в ЦО 

естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста»            

(9 человек СОШ № 2, 4, 8, 10). 

В 2021-2022 учебном году педагоги активно обучались дистанционно на 

образовательных платформах и порталах: «Университет России РФ», «Портал 

Россия. РФ», «Единый урок. РФ». Курсы повышения квалификации проходили 

не только педагогические и руководящие работники МОО, но и работники 

МКУ ДПО ЦРО, специалисты управления образования 

На платформе «Академия Министерства просвещения РФ» прошли 

обучение: 

- в сентябре 2021 года и в мае 2022 года 29 педагогов ОО района по 

программе «Школа современного учителя. Развитие функциональной 

грамотности»;  

- с 11.02.202022 по 1.02.2022 «Цифровые технологии в образовании -3 

человека (СОШ 9,16); 

 - с 14.02.2022 по 1.02.2022 «Информационная безопасность детей; 

социальные и технологические аспекты» - 8 человек (СОШ № 2, 4, 10, 11, 13, 

16); 

-с 14.02.2022 по 27.02.2022 «Музейно-педагогическая деятельность 

школьного музея в контексте реализации требований примерной программы 

воспитания» - 4 человека (СОШ № 1, 13, 22); 

- с 30.05.2022 по 27.06.2022 по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации «Внутренняя система оценки качества 

образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС» - 6 человек 

(СОШ № 6, 2, 16). 

В апреле 2022 г. два руководителя РМО успешно прошли оценку 

методических компетенций ФИОКО: Будасова Е.В. (гимназия), Шутенко С.В. 

(МБОУ СОШ № 13). От нашего муниципалитета 1 кандидат – Будасова Е.В. 

включена в методический актив региона. Методический актив осуществляет 

свою деятельность в рамках проекта по созданию единой системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров, реализуемых для выполнения основных принципов национальной 

системы профессионального роста педагогических работников, включая 

национальную систему учительского роста.  



20 апреля 2022г. прошла вторая волна процедуры оценки предметных и 

методических компетенций учителей Ленинградского района. В ней 

участвовали 12 учителей-предметников (СОШ № 1, 2, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 16, 17). 

По результатам оценки 9 педагогов показали средний уровень - требуется 

включение в систему профессионального развития, 2 педагога показали низкий 

уровень - требуется серьезная проработка вопроса о повышении квалификации, 

1 педагог показал минимальный уровень - требуется принятие управленческих 

решений. В августе-сентябре 2022 года пройдет оценка предметных и 

методических компетенций для учителей информатики, иностранного языка, 

технологии и учителей начальных классов, в ней примут участие 22 педагога. 

      Обучение руководителей - очень актуальная задача на современном 

отечественном пространстве. Руководство – самый ценный ресурс любой 

образовательной организации. Только грамотный и образованный директор, 

который владеет необходимыми навыками и знаниями, может обеспечить 

эффективную работу образовательной организации. В июле-августе 2022 года 

13 руководителей школ прошли обучение в ГАПОУ КК ЛСПК по программе 

«Менеджмент в образовании». 

С целью повышения качества работы и упорядочения деятельности по 

организации курсовой подготовки педагогических и руководящих работников в 

2022-2023 учебном году необходимо: 

I. Образовательным организациям: 

- ответственным за прохождение курсовой переподготовки в ОО составить 

перспективный график прохождения курсов повышения квалификации 

педагогическими и руководящими работниками МОО на 3 года (в срок до 9 

сентября 2022 года); 

- добиться 100% выполнения графика прохождения курсов повышения 

квалификации (в течение 2022-2023 учебного года); 

- осуществить переподготовку педагогических и руководящих работников, не 

соответствующих квалификационным требованиям (в течение 2022-2023 

учебного года); 

 - осуществлять контроль эффективности курсовой подготовки (в течение 2022-

2023 учебного года); 

- обеспечить стабильное подключение к сети Интернет, так как большинство 

курсов проводится в дистанционном формате (в течение 2022-2023 учебного 

года); 

- повысить личную ответственность педагогов и руководителей за 

своевременную сдачу итоговых тестов при прохождении курсов (в течение 

2022-2023 учебного года); 

- обеспечить прохождение итогового теста при прохождении курсов в МОО       

(по завершению обучения). 

II. МКУ ДПО «Центр развития образования»: 

- методистам Центра развития образования продолжать организовывать курсы 

повышения квалификации для педагогических и руководящих работников на 

базе района (в течение 2022-2023 учебного года); 

- отделу оценки качества образования вести мониторинг прохождения курсов 

повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками 

МОО по полугодиям; 



- отделу оценки качества образования формировать заявку района на 

повышение квалификации работников муниципального образования по запросу 

ГБОУ «Институт развития образования» Краснодарского края (на календарный 

год); 

- методистам Центра развития образования, курирующим соответствующий 

учебный предмет, направление, эффективно осуществлять сопровождение 

курсовой подготовки (в течение 2022-2023 учебного года). 

 

 

Начальник ООКО И.А. Комарова 
 


