
 
Пояснительная записка 

С целью создания оптимальных условий для успешной адаптации 

молодых педагогов и развития профессиональной компетентности молодых 

специалистов осуществляется мониторинг адаптации молодых педагогов к 

специфике профессиональной деятельности. 

Профессиональная адаптация - процесс постепенного вхождения 

выпускника педагогического колледжа, вуза в должность педагога, 

приспособление к требованиям и условиям работы в образовательном 

учреждении, содержанию и особенностям педагогической деятельности, к 

педагогическому коллективу, во взаимодействии с которым осуществляется 

его профессиональная адаптированность. 

Данный мониторинг предназначен для оценивания уровня 

адаптированности молодого специалиста к специфике профессиональной 

деятельности в течение адаптационного периода, т.е. в первый год работы 

выпускника педагогического учреждения в образовательной организации. 

Мониторинг адаптации молодых педагогов к профессиональной 

деятельности включает в себя опрос путем заполнения гугл формы, 

проведение и обработку результатов которого позволит кураторам, 

наставникам, руководителям общеобразовательных учреждений 

сформировать полное представление о затруднениях молодых педагогов в 

адаптационный период: 

1. Особенности профессиональной компетентности начинающих 

педагогов. 

2. Типы проблем и трудностей, возникшие у молодых педагогов в 

процессе адаптации к педагогической профессии. 

3. Удовлетворенность молодых педагогов созданными условиями в 

образовательном учреждении для их более успешной адаптации 

 

 

Задачи: 
- диагностика уровня профессиональной компетентности молодых 

специалистов; 

- оказание методической помощи в организации образовательного процесса; в 

освоении и внедрении в практику работы Федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- создание условий для удовлетворения информационных, учебно- 

методических, творческих потребностей молодых педагогов; 

- создание системы мониторинга результативности методического 

сопровождения молодых специалистов. 

Функции: 
- обучающая – ориентирована на углубление знаний и развитие навыков 

молодых педагогов в системе непрерывного профессионального образования, 

необходимых для развития их профессиональной компетентности; 

- консультационная - предполагает оказание конкретной помощи молодому 



педагогу в решении методической проблемы через указание на возможные 

способы и пути ее решения; 

- психологическая – помощь в преодолении различного вида трудностей, 

препятствующих успешному осуществлению профессиональной 

деятельности; 

- информационная – предоставление молодым специалистам необходимой 

информации по основным направлениям модернизации системы 

образования. 

Профессиональная адаптация – процесс постепенного вхождения 

выпускника педагогического колледжа, вуза в должность учителя 

(воспитателя), приспособление к требованиям и условиям работы в 

образовательном учреждении, содержанию и особенностям педагогической 

деятельности, к педагогическому коллективу, во взаимодействии с которым 

осуществляется его профессиональная адаптированность. 

Педагогический мониторинг - непрерывное, научно-обоснованное, 

диагностико-прогностическое отслеживание процесса или явления. 

 Материалы мониторинга используются в работе с молодыми 

педагогами на заседаниях Ассоциации молодого педагога. Наставникам 

молодых специалистов предлагаются данные диагностические материалы 

для использования в работе в течение учебного года для помощи в 

преодолении трудностей. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНКЕТА 

 

ФИО___________ 

Возраст_________ 

ОО в котором работаете_________ 

 

Наименование критерия     Да     Нет 

 

Перешли бы Вы работать в другое образовательное                                         

учреждение, если бы представилась такая возможность? 

Удовлетворены ли Вы своей работой? 

Удовлетворены ли Вы тем, как складывается Ваша жизнь в 

последний год? 

Понимаете ли Вы, что должны делать на своей работе, чтобы 

способствовать развитию образовательного учреждения? 

Хорошо ли планируется и координируется работа в 

образовательном учреждении? 

Четко ли Вы понимаете, что от Вас ожидают в работе? 

Понимаете ли Вы, чем определяется Ваша зарплата? 

Можете ли Вы открыто высказывать администрации 

образовательного учреждения свои идеи и предложения? 

По Вашему мнению, в этом образовательном учреждении Вы 

сможете осуществить свои жизненные планы? 

Устраивает ли Вас признание как учителя в 

образовательном учреждении? 

Устраивают ли Вас условия труда (шум, освещенность, 

температура, чистота, комфорт и др.)? 

Устраивает ли Вас обеспечение рабочего места всем 

необходимым? 

Устраивает ли Вас состояние помещений (кабинетов, 

рекреаций, столовой, учительской и т.д.)? 

Устраивает ли Вас размер заработной платы? 

Дает ли уверенность в завтрашнем дне работа в этом 

образовательном учреждении? 

2. Что из нижеперечисленного вызывает у Вас озабоченность? (отметьте галочкой) 



Уровень оплаты труда 

Информирование коллектива 

Возможность доведения своего мнения до администрации 

Состояние трудовой дисциплины в образовательном 

учреждении 

Условия труда 

Взаимоотношения в педагогическом коллективе 

Организация питания 

Материально-техническое обеспечение 

Отношение к инициативным педагогам 

Система поощрения лучших учителей 

Качество подготовки учащихся 

Взаимоотношение с администрацией 

Возможность защиты от несправедливости 

График работы 

3. Как Вы оцениваете систему морального стимулирования в образовательном 

учреждении? (отметьте галочкой) 

Морального стимулирования практически нет, никто не 

скажет «спасибо» за труд 

Моральное стимулирование есть, но недостаточно 

продуманное 

Меня вполне устраивает действующая система морального 

стимулирования 

Моральное стимулирование никому не нужно, платили бы 

деньги 

Почетная грамота 

Похвала руководителя 

4. Какие из аспектов работы являются для вас самыми важными? (отметьте галочкой) 

Интересная работа 

Высокий уровень зарплаты 

I.  


