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|1оложсе

о проведении мастер-классов и кругль!х столов

1. Фбпцие полоя{ения

1.1. 1!1астер-класс и кругльтй стол

творческой саштореализацйи педагога'

свой 0пь!т слу1шателям путем прямого

использу}отся как активнь1е формьт
при которои т{итель-1!1астер передает

и комш1ентР1рованн0го пок€ва приемов

работьт.

\.2. в работе мастер-классов и кругль|х стол0в участву1от )д1ителя'
)кела1ощ!1е шол}".{ить 110;1[{}}Ф ит:формац*,гяо о позитивь{ом опь|те учителя-
мастера }1 осво!1ть пред.]1а1'ае\1ь1е ,{1/{ пр0|ра1\{мь1' ]',{е'год{ик[1 и технологии.

1.3. !ель мастер-класса и круглого стола - создание условий д,ш1

полноценного т1роявлени'1 у7 ра3вития педагогического мастерства его

}919[Ё1,1(с3Ё на основе с)рганизац1{и г|рос1ранства для профессион€}[{ьного

общения тто обмену (/пь1том рабо'],;..

йастер - кл{асс явдяетс.я разовой формой ра.ботьт.

1.4. 3адачи:

- обобщение о11ь1'1а ра(;оты учите,1я-]\,|астера [10 о{1ределенной проблеме;

- передача '{'чите]1ем-]у18|70Р0}{ сЁФег0 (;]1Б1[!1 путем прямого и

комментирова}|нФго 1]оказа |!ослсд0вате.]1ьь|оЁ"г;.; дег!ствий, методов' приемов

и форм педагогической деятельн0сти;

- рефлет(сия собгтвенн{}г(] поос}есср';он3льного ту!астерства у{астниками
мастер-класса- }{]{]'1 кр'|/г.;1сг0 { гопа ;

- ок€}зание шо}{Ф!1{]4'{т{3.01'-".1!1}(?}{ ъ] очрепеле{тттр}

формированир1 ия,|\!1в'4цу3ль1]о|_{ программь[

самосовер}ценствовани'{.

задач самор€}зву1т'|я |1

исамообразования



2. 0рганизация работьп мастер_класса и

2.|. !читель-мастер составляет пр0щамму

круглого стола

мастер-класса или круглого стола'
планирует его работу.

2'2' в ходе занятий мастер-к.]|асса или круглого стола рекомендуетоя
использовать р€}зличнь|е формьт работьт :

[1резентация педагогического ог}ь!та учителем_мастером:

- кратко характеризутотся основнь1е идеи о{ть|та;

-опись1ва10тся дости)кения в работе;

-доказь1вается результативность деятельности г{ащихся' свидетельству|ощ€ш{
об эффек'|}1вности о1:ь1та;

-определя1отся проб;темьт и перс11ективь{ в работе у{ителя-мастера.
_проводится дискуссия 1]о резу.]1ьт'атам деятельности мастера.

11редставление системь1 унебньпх занятий:

-опись1вается система унебнь|х занятий в рех{име презентуемого опь|та;

-определя}отся основнь|е приемь|
демонстрировать слу1цате'1ям ;

работьт, которь|е мастер будет

-г{итедь-:!|ё€'{9! 11роБодит утебное заня1ие со слу1шателями, демонстрируя
приемь! эффективной работьл с г{а1цимися;

-слу11]атели одновременно ища}от две ро.]1и: г{ащихся эксперимент€[льн0го
клаоса и экспертов' пЁис.{'тствуто1ц|4х' на открь1том занятиР|;

- проводится д}:1скуссия $э резул}:.тата}4 созместной деятельности мастера и
слутпателей.

Р1оделирование опь[та учит€ля ;

- кратко характер1{зу;},,гся Ф0Р;овнь1е у|деи о'1ь1'[а;

_ г{ителя*}ё1с1{!{ки' вь;;[{-,л}1;{!:;'[ Ё&;у]:']Ё?Ф|,{1'0",1БЁуто работу по конструировани}о
собственной моцели у*ебного заг:ятия в ре}1{име опь!та у{ителя-мастера;

-мастер вьйшФ';1{:1яе1' роль ((-}{:(]}{л6"анта, организует самостоятельнуто работу
слу1шателой и управляет ек);

-мастер с0вместно со 0'пу1]]ателяп{11 проводттт обсуж.цение авторских моделей
улебного заъ1ятия.,



-проводится дискусс\4я по результатам совместной деятельности мастера и

слу1цателе1{.

€одерхсание мастер

- педагог мастер

отдельнь1е элементь];

* класса

представляет собственну:о систему работь1 или ее

-педагог _ ту1астер 0существляет прямой комментированнь!й шоказ в действии

методов и приемов работг,т через унебное занят1{е с преподавателями -

)д{ениками;.

_практическ0е обучоние исттользо;]ани}о педагогического опь1та педагога _

мастера, раскрь1ва1отт1ие логику замь1сла мастера' систему у{ технологи}о

педагогически){ де{"тствий' ()су'щес'гв.]!яетс'1 через моделирование

самостоя1'с"ль],.сЁ р:обэтьт :,/1}11{;1";'&.[ей в рех{11ме |ехно'1огии педагога

мастера. {-1едагог - мастер с)рганизует самостоятельнуто работу слутпателей,

вь1стушает в р0.]1и консультанта.

}{астер к'1а,;с завер1|даетс'{ обсуждением резу.]1ьтатов совместной

деятель{{0с тр1 
'\,аотера 

11 с;1у ц1ате.тте ;? .

|1риветствуется иопользование средств икт.

2.э', Ал,я г'роведепР|.{1 ]ч{&0'1€р-класса или круглого стола )д1ите]1ь-мастер
(или образовательное }нрехсдеьтт.те) п0ца,}от заявку и аннотаци}о в

устанавливается

установленной фооме гшРиложн'}ш4 7) руководите.т!ям районньтх
методиче ских. объедиг.тенит'1

2.4. {1рощамма 21 расписание мастер-к.]1ассов

руководителям[' ра};с';тт,..ьт'( ]\,;.]тод,1,1(];г]ск}1х сбъед;эттет*ийл.

Ёача^гтьнитс

утебно-ме"г0дит]еско]'(] отдел1а

!ентра разви1]и я о6разовани.я Б.€.14васенко


