	
	Приложение 1

к приказу управления образования администрации

муниципального образования

Ленинградский район

от  13.09.2022 № 1047 а-осн


Положение
о проведении муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани»

 в 2022 году
Муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани» в 2022 году (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район и районной территориальной организаций Профсоюза муниципального образования Ленинградский район в целях формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образования и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

         Задачи Конкурса:

- Выявление и поддержка инновационных методов, средств и технологий дошкольного образования.
- Развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

- Повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования.

- Выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержки и поощрения.

- Распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Ленинградского района.

2. Участие в Конкурсе.
         Участниками Конкурса являются педагогические работники дошкольных образовательных учреждений района, имеющие 2 года педагогического стажа, без ограничений в возрасте, по одному кандидату от ДОУ из числа победителей конкурса, проведенного в ДОУ. 

Участие в конкурсе является добровольным. Согласие претендента на участие в муниципальном этапе Конкурса обязательно.
3.Порядок проведения Конкурса.
Конкурсные мероприятия проводятся в три тура. 

Первый тур включает в себя три задания (заочные):

«Интернет-портфолио», эссе «Я - педагог».
«Интернет-портфолио»

Участники Конкурса размещают на личном интернет сайте, в блоге или на личной странице, размещенной на сайте дошкольной образовательной организации, методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта.
          Максимальное количество баллов-20.
          Критерии оценивания:
1. тематическая организованность представленной информации;
2. образовательная и методическая ценность размещенных материалов;
3. возможность использования материалов в семейном воспитании;
4.культура представления информации.
           Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл — качество критерия выражено слабо. 

        Эссе «Я - педагог».
Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.
Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Максимальное количество баллов - 20.
Критерии оценивания:
1.ясность и четкость аргументов выбора профессии;
2.широта и масштабность кругозора;
3.отсутствие плагиата (допускается 70 % оригинальности текста);
4.соответствие стилистике жанра.
Шкала оценок:
5 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо;
Эссе с показателем оригинальности текста ниже 70 % не оцениваются.
Члены жюри с 14.09.2022 по 19.09.2022 года оценивают заочные задания конкурса, заполняют оценочные ведомости до 19 сентября 2022 года и передают их в МКУДПО «Центр развития образования».

В следующий тур выходят 5 участников конкурса.

Второй тур включают в себя два задания:
Очное задание: «Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.
Регламент: 10 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.
Максимальное количество баллов: 50.
Критерии оценивания:
1.глубина и оригинальность содержания;
2.методическая и практическая ценность для дошкольного образования;
3.умение транслировать (передать) свой опыт работы;
4.общая культура;
5.коммуникативные качества.
Шкала оценок:
10 баллов — оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов - оцениваемый
критерий
присутствует, но выражен
недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
Дистанционное задание: «Педагогическое мероприятие с детьми» (видеозапись).
Тема мероприятия объявляется накануне (вечером). Возраст детей и вид деятельности выбирается участниками в ходе жеребьевки. Количество детей: 10.

Регламент: образовательная деятельность с детьми - до 20 минут.
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее
практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.
Критерии оценивания:
1.педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками);
2.методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);
3. умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность;
4.умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности;
5.реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности.
Максимальное количество баллов - 50.
Шкала оценок:
10 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
В следующий тур выходят 3 участника конкурса.

Третий тур включает в себя очное задание: доклад презентация «Мой лучший проект»
Формат: доклад-презентация должна отражать практику применения участником метода проекта, включать представление (описание) значимой для всех субъектов проектной деятельности цели, согласованных действий и способов ее достижения, результатов обеспечивающих возможность самостоятельного решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретение ими нового опыта в различных видах деятельности.
Конкурсант самостоятельно определяет социальную, педагогическую или образовательную задачу.
Общее время выступления до 10 минут.
Доклад-презентация участника до 7 минут.

Ответы на вопросы жюри до 3 минут.
Максимальное количество баллов: 70.
Критерии оценивания:
1. соответствие проекта требованиям ФГОС ДО, актуальным направлениям развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей дошкольного возраста;
2. обоснованность целевой аудитории участников проекта (воспитанников, родителей, представителей других социальных институтов детства);
3. значимость поставленной цели и достигнутых результатов для развития детей дошкольного возраста, приобретение ими нового опыта в различных видах деятельности;
4. умение продемонстрировать взаимодействия субъектов, (участников образовательных отношений) в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты проектной деятельности);
5. возможность применения проекта другими педагогическими работниками;

6. самооценка эффективности (успешности) проекта;

7. организованность и культура представления информации
Шкала оценок:
10 баллов - оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов - оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл - качество критерия выражено слабо.
         По результатам суммы балов третьего этапа Конкурса определяется Победитель Конкурса. 

При равном количестве баллов в момент определения победителя Конкурса итоги второго тура могут суммироваться с итогами третьего тура.
4. Жюри Конкурса

В целях оценки достижений в профессиональной деятельности участников Конкурса и выбора его победителя приказом управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район создается жюри.

         Жюри Конкурса формируется из педагогических работников, осуществляющих педагогическую и (или) научно-педагогическую работу в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, победителей предыдущих Конкурсов, представителей районной территориальной организации Профсоюзов.
Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, установленными данным порядком. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

Результаты конкурса оформляются приказом управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район.
Члены жюри обязаны соблюдать регламент работы, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины, не разглашать результаты конкурса до официального размещения на сайте управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район.
Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей, организации подсчета баллов утверждается состав и регламент работы счетной комиссии из работников МКУ ДПО «Центр развития образования».
Оценочные ведомости архивируются Оргкомитетом Конкурса и могут быть использованы для разрешения конфликтов или протестов против нарушения настоящего положения.
5. Документы, материалы, представляемые в муниципальный оргкомитет.

Для участия в Конкурсе представляются следующие документы в МКУ ДПО «Центр развития образования» в сроки установленные приказом управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район:

- представление, заверенное заведующим ДОУ;
- информационная карта участника и ссылку на интернет ресурс в электронном виде на электронную почту МКУ ДПО «Центр развития образования».

6. Организация Конкурса.


Для подготовки, проведения, подведения итогов конкурса управлением образования администрации муниципального образования Ленинградский район и районной территориальной организацией Профсоюз создается организационный комитет (далее - оргкомитет).

Оргкомитет обеспечивает организационное и информационное сопровождение Конкурса (освещает мероприятие в средствах массовой информации, на сайте управления образования, определяет процедуру проведения, состав жюри, порядок финансирования).

7. Награждение участников Конкурса.


Участники Конкурса и победители награждаются дипломами управления образования.


По согласованию с оргкомитетом для организации проведения Конкурса, а так же поощрения конкурсантов могут привлекаться различные предприятия, ведомства, организации, в том числе и физические лица.

8. Финансирование Конкурса.


Финансирование Конкурса осуществляется за внебюджетные средства.

И.о.начальника управления образования

администрации муниципального образования

Ленинградского района                                                             О.В.Казимир
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Состав муниципальной конкурсной комиссии муниципального этапа краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани-2022»

	№

п/п
	Ф.И.О
	Должность

	1
	Казимир Ольга Васильевна
	Исполняющий обязанности начальника управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район

	2
	Аринцева Ольга Валерьевна
	Директор МКУ ДПО «Центр развития образования»

	3
	Карпенко Екатерина Павловна
	Методист МКУ ДПО «Центр развития образования»

	4
	Загорулько Юлия Александровна
	Специалист управления образования администрации муниципального образования Ленинградский район

	5
	Грицай Инна Александровна
	Старший воспитатель МАДОУ № 34


И.о.начальника управления образования

администрации муниципального образования

Ленинградского района                                                             О.В.Казимир

